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AWARDS JCIBELGIUM WALLONIE BRUXELLES 2020-2021
Dossier de candidature « Meilleur Membre »

Les dossiers sont a remettre au président du jury, Laurence Schuurman
(laurence.schuurman@gmail.com) pour le samedi 1 mai 2020, & minuit.

NOM ET ADRESSE DE LA JEUNE CHAMBRE LOCALE :

JCI Gaume
Rue du moulin 33,
6760 Virton

NOM ET PRENOM DU CANDIDAT :

MARIE JACQUEMIN

1. Bref curriculum JCI du candidat

Bien que I'historique de Marie au sein de la Jeune Chambre soit encore récent, elle se montre trés
présente au sein de sa propre section mais aussi au sein de BWB.

Membre depuis juin 2019, Marie n’a pas peur de prendre ses responsabilités. Une année seulement
aprés avoir rejoint notre belle section, Marie accepte le challenge de s’impliquer dans deux conseils
d’administration, celui de Gaume, ou elle sera trésoriére, et celui de BWB, ou elle sera responsable
formations.

Bien que la crise que nous connaissons toujours a fait que nous n’avons pas pu nous retrouver IRL
(In Real Life = en vrai), Marie ne s’est pas découragée et a pris ses postes trés au sérieux, comme
nous vous le démontrerons dans les points suivants.

C’est une membre qui s'investit beaucoup, qui est dans plusieurs commissions locales et qui participe
aux événements de la section.

Mais Marie a d’autres ambitions... Elle a lancé sa candidature en mars pour le poste de présidente
locale de Gaume et a envoyé sa candidature pour un poste a 'lEDF BWB. L’avenir de Marie au sein
de la JCI promet de nous réserver de belles choses.
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2. Contribution au fonctionnement et au développement du
mouvement JCI

(Au cours de 'année, comment le candidat a-t-il contribué au fonctionnement de sa section locale ; a
I'élargissement de sa section locale, d’'une section locale voisine ou a la création d'une nouvelle section
locale ; au fonctionnement de la JCI a un niveau supralocal ? Quelles sont les responsabilités qui ont
été prises par le candidat ?)

Cette année, Marie a géré ses deux postes comme une pro au sein de la JCI.

D’une part en ayant pris le poste de trésoriere de la section de Gaume. Marie a d( gérer (deux fois sur
'année) tous les paiements vers nos fournisseurs pour notre commission Gaume Beer Marathon Online
edition. Elle a également d( contrdler que les personnes ayant commandé une boxe avaient bien payé
et pouvaient donc recevoir leurs précieux biens. Elle va devoir faire de méme en juin pour notre
événement de dégustation de vin en ligne. Marie intervenait lors de nos AG mensuelles afin de faire un
point sur le paiement de nos membres et de leurs cotisations de facon trés claire et concréte avec des
graphiques. Tous les paiements BWB ou Belgium ont été réglés en temps et en heure.

Mais Marie a aussi été mon bras droit tout au long de I'année. Comme beaucoup de présidents de
sections locales, la pandémie et le fait de devoir revoir nos plans a été trés dur. J'ai eu la chance d’avoir
mon petit rayon de soleil lorsque le moral n’était pas au rdv. Si vous connaissez Marie, vous 'avez déja
srement entendu rigoler et de par son rire communicatif, elle peut améliorer et égayer une mauvaise
journée. Lorsque je n’ai pas su étre présente lors d’'une AG locale, Marie n’a pas hésité a accepter ma
demande de prendre la réunion en main et 'a menée comme un chef d’orchestre. En tant que présidente
de Gaume, je peux toujours compter sur elle, mais je ne suis pas la seule présidente. Elle est a I'écoute
des autres sections et aide également les présidents a rester motivés, notamment Joke, vice-présidente
de Famenne Ardennes et Océane présidente de Verviers Pays de Vesdre et des sources.

Marie parle beaucoup de la JCI dans son entourage, c’est la seule membre qui a réussi a trouver un
membre observateur pour notre prochaine AG, une personne avec qui elle travaille au sein de la
commune de Virton et qui est motivée a s’engager pour sa région.

D’autre part, en ayant pris le poste de responsable formations au sein de BWB, elle a été mise
directement dans le bain avec la mise en place et I'organisation de la quinzaine des formateurs. Tout
était organisé pour que I'événement se passe IRL et elle a di revoir toute I'organisation car le
gouvernement n’autorisait toujours pas les rassemblements. Marie ne s’est pas découragée et elle a
réinventé la session. Plutét que de faire deux grosses journées de formation, elle a organisé 10 jours
de formations en ligne, en proposant des sessions le matin ou en soirée afin d’attirer le plus de membres
possibles. Et ce fut un réel succeés! Elle a aussi écouté les membres de BWB et a su mettre sur pied
des nouvelles formations (réseaux sociaux, I'écriture des awards...).

BWB a également d{ revoir ses plans cette année quant a sa participation aux salons SIEP. Marie et
le comité ont donné la possibilité aux sections de la région d’organiser leur propre salon via le projet
“Booste ton avenir” en leur donnant les outils nécessaires afin de proposer des formations
impactantes aux jeunes étudiants et de faire connaitre la Jeune Chambre aux étudiants de leur région
locale. Marie a été la responsable du projet et de sa mise en place en section.
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3. Contribution aux projets

(Retracez la participation du candidat dans des projets a un niveau local, régional, national et/ou
international. Quelle est la contribution du candidat ? Comment le candidat participe-t-il a 'amélioration
de la société au travers de la JCI ?)

Bien que la crise sanitaire nous ait poussés a annuler ou revisiter beaucoup de nos projets, Marie a été
active dans la majorité de nos commissions cette année. Elle prend un réel plaisir a s’investir, donner
de son temps et joindre I'utile (I'organisation de projets impactant pour notre région) a I'agréable (en
participant aux apéros avant AG, aux jeux apres AG...).

Le premier projet dans lequel Marie s’est investi au niveau local est le Gaume Beer Marathon. En effet,
dans la commission, elle était secrétaire mais aussi trésoriére. Elle a pris toutes les notes de nos
réunions et a fait en sorte que les comptes rendus soient accessibles sur le drive de la section. Et
comme cité précédemment, elle était en charge de récupérer toutes les factures de nos fournisseurs et
de suivre les paiements des participants. Nous avions 9 fournisseurs a contacter, que nous nous
sommes partagés, et elle était responsable de la brasserie Sainte Héléne. Marie a construit une tres
belle relation avec ce brasseur, ce qui a bien aidé la commission car lorsque notre fournisseur de carton
n’a pas su nous livrer a temps pour la seconde édition, la brasserie nous a donné des cartons afin de
pouvoir livrer nos packs en temps et en heure. Marie était également présente lors des deux éditions
pour empaqueter nos packs de biéres et les redistribuer par la suite a différents participants.

Elle a aussi été une de nos responsables communication en préparant les postes sur nos réseaux
sociaux en présentant les biéres et en s’occupant des visuels. Elle était également la responsable de la
page Instagram et Facebook de la commission.

Nous avons une section active et sportive. Marie fait partie des membres qui aiment suer ! Avec
plusieurs membres de la section, dont Marie, nous nous sommes inscrits au Tablathon d’Aubange en
mai de 'année derniére. C’est un challenge caritatif dont I'objectif est de marcher ou courir 21 km en 9
jours. Elle a terminé sans soucis le défi (voir photo annexe). Lorsque la crise s’est calmée en septembre
2020, la section s’est de nouveau inscrite avec ses membres a une course a Sainte Marie. Marie venait
a peine de terminer un challenge personnel avec le programme “je cours pour ma forme” qui était de
courir 5 km en dessous de 40 minutes, qu’elle a accepté ce nouveau challenge qui était un trail de 7km.
Marie a terminé avec brio sa course.

Une autre commission ayant d étre adaptée a été le World Clean Up Day. Les membres de la section
ont investi de leur temps afin que de chacun de leur cété nous ramassions les ordures pres de chez
nous. Marie a répondu présente, plutdt que d’aller jeter ses bouteilles en voiture, elle y est allée a pied,
a pris un sac poubelle avec elle et a ramassé les ordures qui étaient sur son chemin.

Nous avons également mis en place une nouvelle commission fin 2020 afin d’aider le propriétaire de
notre cinéma a Virton. L’organisation d’une journée/soirée de jeux basée sur le cinéma dans notre
cinéma local une fois que la culture pourra reprendre vie. Marie s’est tout de suite portée volontaire pour
faire partie de la commission, mise en place par Laurence. Lors des premiéres réunions, Marie était
secrétaire, elle a lancé des idées de jeux que nous pourrions faire lors de I'événement. Une fois que
Laurence a pris son poste a I'Europe et devait également préparer sa candidature a Belgium, Marie a
pris la releve de la commission en organisant des réunions, en prenant les notes, en préparant un
dossier dans le drive de la section et en commengant a rédiger des questions pour notre grand quiz
cinématographique. Si cette commission avance aujourd’hui, c’est grace a son implication car elle nous
rappelle tous a l'ordre.

Enfin, une des derniéres commissions que nous avons en cette année scolaire, est notre grande
dégustation de vin en ligne. Vous vous en doutez, Marie fait partie de la commission. Elle est
responsable de la trésorerie et des bons paiements de nos participants, mais également de la
communication, en préparant les postes sur nos réseaux sociaux.



JCI

Belgium Wallonie Bruxelles

4. Participation active a la formation et aux événements JCI

(Retracez le parcours du candidat en matiere de formations et de participation a des événements
locaux, régionaux, nationaux et internationaux durant 'année. Comment les compétences développées
dans le parcours de formation ont-elles servi la mission de la JCI (réalisation de projets, communication,
leadership, gestion d’équipe, etc.) ? Comment le candidat a-t-il contribué au programme de formation a
un niveau local, régional, national et/ou international ?)

Notre mission est d’offrir aux jeunes gens des opportunités de développement qui leur permettront de
créer des changements positifs. En tant que responsable formations au sein de BWB, Marie a su avoir
un réel impact sur les membres de Belgium grace aux formations qu’elle a pu réaliser.

D’une part lors de la quinzaine des responsables, ou elle a su organiser 10 formations en ligne en 10
jours, en mettant un point d’honneur a les organiser a différents moments de la journée afin de donner
I'opportunité & chaque membre de pouvoir y participer suivant son emploi du temps. Elle a su trouver
des membres de différentes sections afin qu’ils donnent des formations intéressantes et interactives
lors de cette quinzaine.

Depuis, ce sont 36 formations en tout qui ont été données dans différentes sections locales BWB
pendant son année en tant que responsable formation BWB.

Elle a été la formatrice pendant la formation sur les réseaux sociaux, c’est elle qui s’est chargé de I'écrire
avec d’autres membres BWB. Elle a lancé des questionnaires aux sections locales afin de savoir ce qui
leur ferait plaisir en termes de formation, et a su écouter les membres en mettant en place de nouvelles
formations, notamment celle sur la rédaction d’awards pour les personnes pour n’en citer qu’une.

Lorsque les salons SIEP ont été annulés, BWB a su se retourner et trouver une nouvelle facon de se
montrer auprés des jeunes étudiants. En organisant des formations au sein des sections locales qui le
souhaitent ayant un impact direct sur les jeunes étudiants (comment défendre son TFE, gérer son
temps, un projet...). Toute la mise en place a été gérée par Marie.

En plus de son implication au sein du CA BWB, Marie a été présente a toutes les AG de notre section
locale, elle a méme assumé le role de présidente lorsque je n’ai pu y participer. Elle a également été
présente lors des AG districts, BWB et nationales. Lors d’'une AG district, étant en voiture et ne sachant
pas partager mon écran pour montrer ce que notre section avait réalisé, Marie n’a pas hésité a accepter
de m’aider en préparant les slides et en les partageant pendant 'AG. Avec Laurence, elles se sont
occupées d’organiser et d’animer la premiére AG district en Gaume (virtuellement). Elles ont rédigé des
questions afin de faire un quiz interactif pour nos membres qui se sont trés bien plu. En tant que
présidente locale, j'ai toujours pu compter sur son aide et son soutien lorsque jen avais besoin.

Marie compte bien s’investir de plus en plus dans la Jeune Chambre. Elle a décidé de lancer sa
candidature pour le poste de présidente locale et a déja son CA de construit. Elle lance également sa
candidature a BWB pour un poste a 'EDF. Elle s’était inscrite pour les assises d’Eupen qui ont
malheureusement été annulées mais est déja certaine d’y participer I'année prochaine. Elle est déja
inscrite pour le NCN 2021, elle voulait également prendre un early bird avec le district du Luxembourg
pour 'EC Bruges de 2022, mais est restée sur liste d’attente. Elle compte bien profiter un maximum de
son année de présidente locale pour nous représenter dans les événements provinciaux, régionaux,
nationaux mais aussi a l'international.
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5. Personnification des valeurs JCIl au sein du mouvement

(Quelles sont les valeurs JCI que le candidat a incarnées tout au long de I'année ? Comment celles-ci
ont-elles participé a I'essor du mouvement ? Comment le candidat s’est-il fait ambassadeur des valeurs
JCI au sein du mouvement ?)

Comme déja exprimeé auparavant, I'objectif de la JCI est de donner 'opportunité aux membres de
se former et de se développer, non seulement au sein de la Jeune Chambre, mais également dans
sa vie de tous les jours. Marie s’est réellement formée par 'action. Elle n’a pas hésité aprés
seulement un an au sein du mouvement a s’impliquer dans deux conseils d’administration
différents. Elle a réussi a développer ses compétences de formatrice en donnant sa propre
formation sur les réseaux sociaux mais elle a aussi réussi a prendre plus confiance en elle. Elle
ose partager ses opinions et elle sait se montrer impactante au sein de la section mais aussi en
dehors.

Il y a deux ans, personne ne connaissait ce petit bout de femme. Maintenant, ce n’est pas
seulement moi en tant que présidente locale qui me tourne régulierement vers elle pour avoir son
avis, ses conseils et ses encouragements, mais également d’autres présidents de section. Elle a
pris l'initiative d’inviter Joke, présidente intérim de la section Famenne Ardenne, a 'une de nos
réunions de commission lorsque la section était en difficulté afin qu’elle reprenne confiance et
gu’elle garde sa motivation a redresser sa section. Nous avons un groupe Messenger & trois afin
de nous garder motivées et partager nos expériences dans nos sections locales, c’était également
une idée de Marie. D’autres présidents se tournent vers Marie pour lui demander conseil ou partager
son expérience. Comme Océane, présidente de Verviers, Pays de Vesdre et de ses sources. Elle reste
souvent en contact avec notre Marie nationale afin d’avoir son ressenti sur son implication au sein de
BWB avant d’avoir posé sa candidature pour un poste au sein de la région.

Marie va encore plus loin dans la personnification des valeurs de la JCI en mettant un point sur
I'environnement. En effet, comme déja décrit dans un point plus haut, si elle peut faire ses trajets a pied
et profiter de ce moment pour ramasser des déchets elle le fait. En plus de cette action, elle cherche a
faire du covoiturage dés que possible. Habitant toutes les deux a Arlon, lorsque nous nous déplagons,
elle me demande toujours s’il est possible de ne prendre qu’une voiture. C’est d’une part plus fun mais
plus écologique. Méme chose lors de long trajet pour des réunions BWB, avec Laurence, elles
s’organisaient pour ne prendre qu’une voiture.

Marie reste solidaire, envers et contre tout. Bien que son poste actuel ne lui permette pas de s’épanouir
professionnellement, elle s'implique d’autant plus pour le Jeune Chambre. Sans son soutien moral et
physique (elle me suit dans mes folles idées sportives), je n'aurais pas su garder ma motivation tout au
long de cette année. Elle n’a pas hésité a prendre ma place lors d’assemblée quand je ne pouvais pas
y participer, elle me remonte le moral quand je sens la section se démotiver di aux AG en ligne et elle
reste authentique de part sa volonté a rester elle-méme, c’est-a-dire, une personne vraie, motivée,
solidaire et toujours souriante.
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6. Contribution au développement de 'image de JCI en dehors du
mouvement

(Au cours de I'année, comment le candidat s’est-il fait ambassadeur des valeurs JCI dans sa vie
personnelle ou professionnelle ? Comment a-t-il fait la promotion de I'image JCI et de ses valeurs dans
son entourage, sur les réseaux sociaux, aupres de partenaires, dans la presse, etc. ?)

Marie travaille dans le domaine de la communication, du marketing et des réseaux sociaux au sein de
la commune de Virton. Elle est une réelle force au sein de la section car elle met ses atouts au service
de la section. Elle a un contact privilégié avec la commune, que nous n’avons malheureusement pas
pu mettre en avant cette année avec la crise mais qui nous permettra dans le futur d’avoir des liens
renforcés avec les associations de la commune et les principaux leaders (notamment pour la mise en
place IRL du Gaume Beer Marathon en septembre 2021). Lors d’'un article paru dans la presse locale
(PAvenir du Luxembourg), Marie n'a pas hésité a parler de son implication au sein de notre belle
organisation. Mettant une fois de plus en avant les valeurs et la mission de la Jeune Chambre.

Elle reste néanmoins une ambassadrice de la Jeune Chambre. Elle relaie tous les postes de la section
Sur ses propres réseaux sociaux, ce qui fait que nous arrivons a toucher plus de personnes (notamment
pour nos ventes de packs de biéres). Elle s’est occupée de créer plusieurs postes sur nos réseaux
sociaux sur la page de Gaume mais surtout, elle était responsable de la communication pour le Gaume
Beer Marathon et en a créé les visuels.

Elle parle beaucoup de la Jeune Chambre dans son entourage, peut étre méme de trop pour certaines
personnes autour d’elle... Mais c’est bien grace a elle que lors de notre prochaine AG, nous aurons
notre premier membre observateur de I'année, une de ses collégues. Peut-étre méme un deuxiéme
collegue s'il arrive a se libérer.

En participant aux événements locaux (sportifs notamment), Marie se montre une femme pleine de
motivation a parler de notre section sur ses réseaux sociaux et autour d’elle.

En créant et en ayant donné la formation sur les réseaux sociaux, Marie a non seulement développé
ses compétences de formatrice, mais elle a surtout donné la possibilité aux autres sections de se
développer. En effet, cette formation avait pour but d’aider les sections sur leur communication externe,
notamment via les réseaux sociaux, qui comme nous le savons tous, est primordial pour se connaitre
sur la toile. Il est important de savoir comment communiquer sur les bons réseaux sociaux et surtout de
savoir quel contenu est impactant sur le bon réseau et grace a la formation de Marie, plusieurs sections
ont réussi a développer leurs compétences.
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7. Annexes

Texte & compléter ou images

/08 - Altirer des jeunes dons ma section locole™
03 - Une heure pose réussir en lant que présidents
0/08 - Imprimer les réseasx socieux de vobee ADN
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Un nouveau visage vient de
rejoindre la Commune de Virton:
Marie Jacquemin sera en charge de la communication de la Vill...




