
 

 
 

 
AWARDS JCI BELGIUM WALLONIE BRUXELLES 2019-2020 

 

Dossier de candidature « Domaine de la Formation » 
 

 
Les dossiers sont à remettre au président du jury, Laurence Schuurman 
(laurence.schuurman@gmail.com) pour le samedi 1 mai 2021, à minuit. 

 
 
 
   NOM ET ADRESSE DE LA JEUNE CHAMBRE LOCALE : 
 

JCI ARLON  
Avenue Victor Tesch 80 
6700 Arlon 

 
 
 

 

 
 

 
   NOM ET PRENOM DU CANDIDAT : 
 
   GILLET Yaëlle 

 

 

1. Bref curriculum JCI du candidat 
 
Yaëlle est membre de la JCI Arlon depuis le 4/01/2017.   

C’est une membre impliquée et fiable, elle a donc pris rapidement des responsabilités au sein de 

commissions importantes et nouvelles comme la 1ère édition de “Boost ta carrière, Pitch ton TFE” 

en septembre 2017.  Elle était responsable du programme enfants de notre Convention Nationale à 

Arlon en septembre 2018.  De par sa formation artistique, elle était un pilier du nouveau projet Art & 

Artisans en novembre 2019. 

Elle a participé à plusieurs événements externes à la JCI Arlon comme les Assises 2018 en Gaume 

et 2019 à Bouillon. Elle est déjà inscrite pour les Assises 2022 à Eupen! 

Elle s’est aussi investie au sein du conseil d’administration de la section locale, endossant le rôle de 

secrétaire en 2018-2019 et puis responsable formation en 2020-2021. 

Tout ça en mariant vie professionnelle et familiale (Yaëlle est maman de 2 filles de 8 ans et 5 ans), 

travaux d’agrandissement et de rénovation de sa maison et implication dans d’autres associations 

comme le comité de parents de l’école de ses enfants.  



 

2. Grandes lignes du programme de formation 

 

Dès le début de son année en tant que responsable formation, la volonté de Yäelle est de développer 

un programme de formation basé sur les envies des membres. 

 

Dès juillet 2020, elle propose donc aux membres de remplir un sondage pour connaître leurs envies en 

termes de formations. Les résultats de ce sondage étaient: du teambuilding, des visites d’entreprise, 

découvrir des associations locales, une formation 1er secours et des formations de développement 

personnel.   

 

Pour le TEAMBUILDING, Yaëlle imagine un nouveau concept: “La Ronde des Jaycees”.  Ce concept 

se base sur celui de la commission Art & Artisans organisé notamment par Yaëlle l’année précédente. 

Cette commission permettait, pendant une après-midi et par petits groupes, d’aller découvrir dans leur 

atelier des artisans de la région.   

 

Le principe de “La Ronde des Jaycees” est d’aller rencontrer chez eux des membres de notre section, 

pendant une après-midi, et par petits groupes. Ils présenteraient alors un de leur hobby, passion ou 

talent. Ce concept aurait permis de mieux se connaître, de créer des liens et de mettre en valeur les 

“richesses” des membres de la section locale. 

 

Concernant les VISITES D’ENTREPRISE, Yaëlle avait pris contact avec l’entreprise Bio Lorraine, une 

coopérative agricole biologique qui était prête à nous accueillir en novembre 2020.  

La situation sanitaire a compliqué la mise en œuvre du programme de Yaëlle... Le deuxième 

confinement a rendu cette visite impossible. Et la Ronde des Jaycees a malheureusement dû être 

annulée à cause des restrictions quant au nombre de personnes que l’on pouvait accueillir chez soi. 

 

Mais les contraintes liées au Covid n’ont pas découragées Yaëlle qui a fait preuve de créativité de 

persévérance et d’efficacité! 

Elle invite alors l’Observatoire de l’Environnement d’Arlon à une de nos AG virtuelles. Si nous ne 

pouvons aller dans leurs locaux, nous les ferons venir à nous grâce au numérique! 

Elle réinvente “La Ronde des Jaycees” en une version virtuelle, la formation “Partage de savoirs” 

(développé au point 3). 

 

Enfin, en terme de DEVELOPPEMENT PERSONNEL, elle organise la formation Insight. La première 

partie concernant la découverte de son profil est donnée en ligne à cause du Covid le 29/11/20. La 

deuxième partie traitant de l’interaction entre les profils et du travail en équipe est prévue en présentiel 

d’ici juin 2021.   

Elle offre aussi la possibilité de participer à un workshop donné par une coach professionnelle “Je mets 

des paillettes dans mon année”. 

 

Les QUALITES du programme sont de partir du besoins et des envies des membres, de dépasser 

les contraintes liées au Covid, et de proposer un programme diversifié tout au long de l’année.  

Yaëlle a clairement contribué à la réussite de cette année JCI en offrant des opportunités de 

développement aux membres. 

 

Les éléments INNOVANTS sont d’impliquer les membres, et peut-être de susciter des  vocations 

de formateurs JCI (voir point 3)! 



 

 
 

3. Développement continu de son programme de formation et 
poursuite de son développement personnel 

 

Yaëlle fait preuve de beaucoup d’adaptabilité pour mettre en œuvre son programme. 

Pour les visites d’entreprise, ne pouvant se rendre chez Bio Lorraine, elle invite l’Observatoire de 

l’Environnement à se présenter lors d’une de nos AG virtuelle. 

 

Les teambuildings évoluent de plusieurs manières:  

D’une part, pour se revoir, le 7/03/21, elle organise une balade/chasse au trésor “Le Blason de 

Montquintin” (Gaume Experience) par bulle de quatre personnes, en conviant nos anciens membres. 

D’autre part, la Ronde des Jaycees évolue en deux soirées de “Partage de Savoirs”, entre les 

membres en ligne. Le principe est deux soirées de formations données par les membres et pour les 

membres. Elle permet d’échanger au sein de la section des connaissances ou des compétences 

particulières. C’est un concept innovant que Yaëlle a mené du début à la fin: écoute des besoins, 

susciter l’envie de se lancer comme formateur, cadrer les interventions, faire le suivi des intéressés, le 

proposer aux anciens. Ayant participé à toutes les formations, elle met de suite en pratique l’une d’elle, 

“Initiation aux programmes de montages multimédias”. Elle réalise des capsules vidéos des formations 

dispensées lors de ces soirées, afin que tout le monde puisse les voir ou les revoir. Elle n’hésite pas 

à sortir de sa zone de confort et apprendre par l’action! Toutes les bases sont là pour réitérer 

l’expérience! 

 

Elle organise également des formations de développement personnel comme Insight. Puis elle fait 

appel à une coach professionnelle, Laurence Cordonnier, pour le workshop “Je mets des paillettes 

dans mon année”. 

 

Elle communique et motive en permanence sur les formations, ce qui fait d’elle un moteur de notre 

section locale cette année. Un bel indicateur est la participation des Arlonais aux diverses formations. 

Elle a son mot à dire à chaque AG à propos des formations internes ou externes à la JCI Arlon. Par la 

même occasion elle améliore sa prise de parole en public! 

 

Elle publie régulièrement sur le groupe Facebook - Membres à propos des formations de notre 

section locale, motivant les membres à y participer. Mais elle partage également de nombreuses 

formations proposées par d’autres sections locales belges et internationales comme, entre autre, 

“Public Relations&Media Academy - Online Edition 2020” par JCI Italy en septembre 2020, “Comment 

gérer son temps efficacement” par Carine Vanhaekendover en novembre 2020, “Les ateliers Booste 

ton avenir” de JCI Malmedy en avril 2021.   

 

Elle participe elle-même à Elevator Pitch en juillet 2020, afin de préparer sa présentation du projet 

Horizon 2021, et “Comment rédiger un dossier d’award impactant?” en mars 2021. Elle est co-

rédactrice de plusieurs dossiers awards cette année, Yaëlle étant sensible au fait de mettre en avant, 

donner confiance et remercier nos membres! 

 

 

 

 



 

4. Participation et bénéfices pour les membres 
 

 

- Soirées “Partage de savoir” en février 2021: formations données en digital par les membres 

de la section sur deux soirées. Ce fut une excellente opportunité pour sept membres d’être 

“sur le devant de la scène”, de prendre la parole en public, et de s’essayer au rôle de 

formateur. Yaëlle se montre bienveillante et encourage certains nouveaux membres et 

même candidats membres à se lancer, en prônant une des valeurs de la JCI qui est le 

droit à l’erreur. Voici le programme de ces soirées: 

- Initiation aux programmes de montage multimédia 

- Comment prendre des notes en mind mapping? 

- Initiation à l’application Genially 

- Comment faire un budget prévisionnel? 

- Marketing - création d’un folder publicitaire 

- Initiation à Instagram 

- Excel pour les nuls 

 

- Formation Insight 1ère partie (découverte de son profil), donnée en ligne par Laurence 

Schuurman le 29/11/20. Une suite est prévue en présentiel d’ici juin 2021. 

 

- Yaëlle a organisé la formation Connaissance du Mouvement (en ligne) pour les nouveaux 

membres de la section le 5/12/20. Il y avait 10 inscrits et les formatrices étaient Fanny Hogge 

et Cécile Martin en co-formatrice. 

  

- Organisation d’un workshop donné par Laurence Cordonnier “Je mets des paillettes dans 

ma vie” le 25/02/21. 8 membres y participent. 

 

- Présentation par l’Observatoire de l’Environnement à notre AG de février 

 

- Teambuilding balade/chasse au trésor “Le Blason de Montquintin” (Gaume Experience) 

le 7/3/21, par bulle de quatre personnes. Les anciens membres sont invités et au total nous 

sommes 14 participants. 

 

 

  



 

5. Contribution au développement de l’image de JCI en dehors du 
mouvement 

 

 
A la suite du sondage du début d’année, Yaëlle a de suite proposé de partir à la découverte 

d’entreprises locales, d’abord en présentiel avec Bio Lorraine, puis en virtuel avec l’Observatoire de 

l’Environnement d’Arlon. Ce fut une belle découverte de part et d’autre, car les points communs 

sont nombreux entre nos deux associations (être des citoyens actifs, jouer un rôle positif dans 

notre environnement local, avoir une méthodologie propre,...). 

 

 

Lors du workshop avec Laurence Cordonnier, nous renforçons des liens avec une formatrice 

externe qui connaît déjà bien la JCI. En effet, elle était une de nos conférencière lors de Happy@work 

et des workshops “Réinventer sa vie professionnelle” en 2019-2020. Suite à la formation, Yaëlle 

propose que chaque participant envoie une carte de remerciement personnalisée à Laurence. Cela a 

été fort apprécié par notre coach “pailletée”! 

 

 

La formation “Partage des savoirs” étant tellement inédite, un post sur la page Facebook officielle de 

la section locale d’Arlon a été fait. Il met en avant les qualités de nos membres  formateurs en 

herbe et les valeurs de partage de la JCI.   

 

 

 
  



 

6. Annexes 
 
 
        Sonder et impliquer les membres             Workshop “Mettre des paillettes dans sa vie”  
                            

          
 
 
 Communiquer sur les formations des autres SL                    Soirées “Partages de savoir” 

 

 


